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Уважаемый Рустем Ильдусович!

Муниципальное образование город Набережные Челны направляет информацию об исполнении мероприятий государственной программы «Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015-2022 годы» за III квартал 2020 года.
Приложение: на 22 л., в 1 экз.
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Приложение 


Информация об исполнении мероприятий государственной программы
«Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015 – 2022 годы»

	№п/п
	№ пункта / наименование мероприятия 
	Исполнители 
	Информация об исполнении 

	1
	2
	3
	4

	
1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции


	1.
	1.1. Разработка нормативных правовых актов и внесение изменений в законодательные и иные нормативные правовые акты Республики Татарстан о противодействии коррупции, муниципальные нормативные правовые акты во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в РТ
	Госсовет РТ (по согласованию), Кабмин РТ, Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию) 
	В соответствии с законодательными и нормативными актами разработаны и поддерживаются в актуальном состоянии следующие муниципальные правовые акты:
- Постановление Мэра от 05.06.2011 № 444 (от 30.03.2012 № 207, от 12.12.2014 № М736) «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования город Набережные Челны»;
- Распоряжение Исполнительного комитета от 15.04.2011 № 1916 «О мероприятиях по противодействию коррупции в муниципальном образовании город Набережные Челны»;
- Распоряжение Исполнительного комитета от 17.01.2012 № 14 «Об организации исполнения мероприятий по предупреждению коррупционных проявлений на муниципальном уровне»;
- Распоряжение Исполнительного комитета от 24.07.2013 № 507-р «Об утверждении положения о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Исполнительного комитета к совершению коррупционных правонарушений»;
- Постановление Мэра от 25.08.2011 № 584 (в редакции от 31.07.2012 № М528, от 02.10.2012 № М639, от 11.12.2013 № М759, от 24.01.2014 № М47, от 21.04.2014 № 241, от 03.09.2014 № М558, от 31.03.2015 № М104, от 01.10.2015 № М284, от 07.12.2015 № М365) «О комиссии по противодействию коррупции при Мэре города Набережные Челны и определении должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления города Набережные Челны»;
- Постановление Исполнительного комитета от 18.11.2014 № 7047 (с изм. от 08.12.2014 № 7609, от 30.03.2016 № 1423, от 20.05.2016 № 2539, от 12.03.2018 № 1243, от 06.09.2018 № 4995, от 29.03.2019 № 1613) «Об утверждении муниципальной программы «Реализация антикоррупционной политики муниципального образования город Набережные Челны на 2015-2020 годы»;
- Постановление Мэра от 16.04.2012 № 242 «О применении взысканий, предусмотренных ст. 14.1, 15 и 27 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции» (с изм. от 29.04.2019 № М 171);
- Постановление Мэра города от 21.11.2014 № М690 «Об утверждении положения о представлении гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей в муниципальном образовании город Набережные Челны, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о представлении лицами, замещающими муниципальные должности в муниципальном образовании город Набережные Челны, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;
- Постановление Мэра города от 21.11.2014 № М691 «Об утверждении положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в муниципальном образовании город Набережные Челны, и муниципальными служащими в муниципальном образовании город Набережные Челны, и соблюдения муниципальными служащими в муниципальном образовании город Набережные Челны требований к служебному поведению»;
- Постановление Мэра города от 21.11.2014 № М692 (с изм. от 29.06.2018          № М 293) «Об утверждении положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в муниципальном образовании город Набережные Челны, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о представлении муниципальными служащими в муниципальном образовании город Набережные Челны сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;
- Постановление Мэра города от 09.07.2018 № М 299 «Об утверждении положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в муниципальном образовании город Набережные Челны»;
- Постановление Мэра от 17.05.2012 № 329 (с изм. от 03.05.2018 № М 193) «О мерах по обеспечению соблюдения требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
- Постановление Мэра от 24.03.2016 № М 97 «Об утверждении положения о порядке сообщения муниципальными служащими в муниципальном образовании город Набережные Челны о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;
- Постановление Исполнительного комитета от 21.05.2012 № 2723 «О мерах по противодействию коррупции» (Положение по отбору юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, физических лиц для присуждения грантов за рационализаторские предложения по противодействию коррупции);
- Постановление Исполнительного комитета от 08.12.2014 № 7608 «Об утверждении положения о представлении гражданином, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения муниципального образования город Набережные Челны,  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о представлении руководителем муниципального учреждения муниципального образования город Набережные Челны сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» (с изм. от 29.05.2020 № 2568);
- Распоряжение Исполнительного комитета от 15.08.2012 № 594-р «О порядке уведомления муниципальными служащими Исполнительного комитета муниципального образования город Набережные Челны о намерении выполнять иную оплачиваемую работу»;
- Распоряжение Исполнительного комитета от 24.08.2017 № 842-р «Об определении должностного лица, ответственного за реализацию законодательства в сфере противодействия коррупции»;
- Постановление Исполнительного комитета от 06.07.2018 № 3789 «О порядке сообщения руководителем муниципального учреждения (предприятия) в Исполнительный комитет муниципального образования город Набережные Челны о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;
- Распоряжение Исполнительного комитета от 31.07.2018 № 522-р «Об определении должностного лица, ответственного за реализацию законодательства в сфере противодействия коррупции» (по реестру лиц, уволенных в связи с утратой доверия);
 - Распоряжение Исполнительного комитета от 16.09.2019 № 762-р «Об утверждении положения о порядке сообщения муниципальными служащими Исполнительного комитета муниципального образования город Набережные Челны о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации».

	2.
	1.2. Действенное функционирование подразделений органов государственной власти и органов местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (с освобождением от иных функций, не относящихся к антикоррупционной работе)) в соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 и Президента Республики Татарстан от 1 ноября 2010 года №  УП-711, соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)

	Распоряжением Исполнительного комитета от 05.07.2019 № 565-р «Об определении должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Исполнительном комитете муниципального образования город Набережные Челны» (с изм. от 04.06.2020 № 321-р) определены должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений с выполнением функций законодательства о противодействии коррупции.


	3.
	1.2.1. Проведение с соблюдением требований законодательства о государственной и муниципальной службе, о противодействии коррупции проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых:
государственными, муниципальными служащими;
лицами, замещающими государственные и муниципальные должности.
Информирование органов Прокуратуры РТ о нарушениях, выявленных в ходе проверок
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию), Аппарат Президента РТ, Прокуратура РТ (по согласованию)
	В III квартале 2020 года запланировано проведение двух проверок достоверности и полноты представляемых муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. В настоящее время проверки проводятся в отношении двух муниципальных служащих Исполнительного комитета и членов их семей. Данные служебные проверки будут завершены в октябре 2020 года.
Проведён анализ достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательства имущественного характера, представленных 221 муниципальными служащими и 316 членами их семей, а также анализ достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных 41 гражданами при поступлении на муниципальную службу и 51 членами их семей. Нарушений не выявлено.



	4.
	1.2.2. Проведение проверок соблюдения государственными служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной службе, и муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, в том числе на предмет участия в предпринимательской деятельности с использованием баз данных Федеральной налоговой службы Российской Федерации «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей» (не менее одного раза в год)
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	За 9 месяцев 2020 года через электронную базу Межрегиональной инспекции Федеральной налоговой службы РФ сведений, содержащихся в Едином государственном реестре юридических лиц (ЕГРЮЛ) и Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей (ЕГРИП) на предмет участия в предпринимательской деятельности проверены 80 граждан, претендующих на замещение вакантных должностей муниципальной службы при назначении на должности муниципальной службы. Нарушений законодательства не установлено.
В области профилактики коррупционных и иных правонарушений проведены проверки на наличие судимости 80 граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы. По сведениям УМВД России по городу Набережные Челны, информация о судимости отсутствует. Нарушений законодательства не установлено. 



	5.
	1.2.3. Проведение проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного (муниципального) служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	Положение о порядке сообщения муниципальными служащими в муниципальном образовании город Набережные Челны о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утверждено постановлением Мэра города от 24.03.2016 № М97.
В отчетном периоде проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у муниципального служащего Исполнительного комитета, поступившей на имя Руководителя Исполнительного комитета, не проводилось.

	6.
	1.2.4. Проведение в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя), проверок сведений о фактах обращения в целях склонения государственного (муниципального) служащего к совершению коррупционных правонарушений
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	Положение о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Исполнительного комитета к совершению коррупционных правонарушений в новой редакции утверждено Распоряжением Исполнительного комитета от 24.07.2013 № 507-р. 
В отчетном периоде от муниципальных служащих уведомлений о случаях обращений к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений не поступало. Проверок не проводилось.

	7.
	1.2.5. Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными (муниципальными) служащими функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной (муниципальной) службы, замещение которых связано с коррупционными рисками (срок выполнения – ежегодно)
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)

	Для определения должностей муниципальной службы, замещение которых связано с повышенным коррупционным риском в органах местного самоуправления издано Постановление Мэра города от 21.11.2014 № М692 (с изм. от 29.06.2018 № М293) «Об утверждении положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в муниципальном образовании город Набережные Челны, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о представлении муниципальными служащими в муниципальном образовании город Набережные Челны сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», которым утвержден перечень должностей муниципальной службы в муниципальном образовании город Набережные Челны, при назначении на которые граждане обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, и при замещении которых муниципальные служащие в муниципальном образовании город Набережные Челны обязаны представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.  Перечень должностей муниципальной службы в Исполнительном комитете муниципального образования город Набережные Челны, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей утвержден распоряжением Исполнительного комитета от 19.01.2018 № 39-р (с изм. от 15.02.2018 № 102-р, от 09.07.2020 № 417-р).

	8.
	1.2.6. Внедрение и использование в деятельности подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений) компьютерных программ, разработанных на базе специального программного обеспечения в целях осуществления:
 мониторинга и автоматизированного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей, включенных в соответствующие перечни, и лицами, замещающими указанные должности, с использованием баз данных о доходах, недвижимом имуществе (в том числе за рубежом), транспортных средствах, счетах, кредитах, ценных бумагах;
сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного)  управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего (срок выполнения: внедрение – 2015 г., использование – 2015 – 2021 гг.)
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию) 
	В целях проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, по заявке Исполнительного комитета Межрегиональной инспекцией Федеральной налоговой службы по централизованной обработке данных предоставлен доступ к открытым и общедоступным сведениям, содержащимся в Едином государственном реестре юридических лиц и Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей. В специализированной программе специалисты управления персоналом и муниципальной службой Исполнительного комитета работают с марта 2012 года. 
С 01.07.2020 сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера предоставляются муниципальными служащими с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», вводятся в государственную информационную систему Республики Татарстан «Единая информационная система кадрового состава государственной гражданской службы Республики Татарстан и муниципальной службы в Республике Татарстан».


	9.
	1.2.7. Осуществление кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках (супругах своих братьев и сестер и о братьях и сестрах своих супругов), в целях выявления возможного конфликта интересов
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Ведение личных дел осуществляется в соответствии со статьей 30 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Указом Президента РФ от 30.05.2005 № 609 от 01.07.2014 «Об утверждении Положения о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела», а также в соответствии с нормативно-правовыми актами муниципального образования. 
Работники представляют сведения об изменении в персональных данных, включенных в состав личного дела. Копии документов заверяются и приобщаются к «личному делу». В 2020 году обновлена форма анкеты, подлежащей представлению в орган местного самоуправления гражданином, поступающим на муниципальную службу в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 20.11.2019 № 2745-р. Ежегодно муниципальные служащие ознакамливаются с материалами в личном деле. 

	10.
	1.3. Обеспечение открытости деятельности комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественных советов и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Комиссия по координации работы по противодействию коррупции при Мэре города Набережные Челны утверждена Постановлением Мэра от 07.12.2015      № М 365 «О комиссии по координации работы по противодействию коррупции при Мэре города Набережные Челны». Комиссию возглавляет Мэр города. В состав комиссии входят государственные, (в том числе федеральные (по согласованию), муниципальные служащие, руководители учреждений и организаций города, представители средств массовой информации и общественности.
Из числа общественности в состав комиссии входят:
- председатель местной молодежной общественной организации «Городской Студенческий Совет города Набережные Челны»; 
- председатель первичной профсоюзной организации работников ПАО «КАМАЗ», председатель Совета Федерации профсоюзов города; 
- директор муниципального автономного общеобразовательного учреждения города Набережные Челны «Средняя общеобразовательная школа № 56»; 
- председатель Совета организации ветеранов (пенсионеров) города Набережные Челны.  
С 2013 года, по поручению Мэра города,  обеспечена прямая трансляция заседаний комиссии по противодействию коррупции, а также опубликование повестки предстоящего заседания не менее чем за 3 дня до даты проведения заседания и увеличение круга приглашенных. По итогам заседания комиссии, принятые решения публикуются  на официальном сайте города.

	11.
	1.4. Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов в соответствии с установленными требованиями федерального и республиканского законодательств
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в муниципальном образовании город Набережные Челны, утверждено в новой редакции постановлением Мэра от 09.07.2018 № М 299.
Состав комиссии утвержден Постановлением Мэра города от 09.11.2015  № М 337 (с изменениями от 21.01.2016 № М17, от 14.07.2017 № М277, от 14.09.2017 № М350, от 18.06.2018 № М265, от 13.07.2018 № М304, от 05.04.2019 № М 140). В комиссию включены лица, замещающие муниципальные должности, муниципальные служащие, представители образовательных учреждений и общественной организации ветеранов города (в составе комиссии более 25 процентов общественных представителей).
За 9 месяцев 2020 года проведено 6 заседаний комиссии.

	12.
	1.6. Размещение в соответствии с законодательством на сайтах органов исполнительной власти, органов местного самоуправления Республики Татарстан сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих и муниципальных служащих согласно правилам, установленным законодательством
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Постановлением Мэра города от 21.11.2014 № М692 утверждено «Положение о порядке размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представленных муниципальными служащими, замещающими в органах местного самоуправления должности муниципальной службы, включенные в перечень должностей на официальном сайте города Набережные Челны в сети Интернет и о представлении для опубликования этих сведений средствам массовой информации для опубликования» в новой редакции.
Сведения, представляемые муниципальными служащими за 2011-2018 годы, размещены на официальном сайте www.nabchelny.ru в соответствующем порядке. Сведения, представляемые муниципальными служащими за 2019 год,  размещены на официальном сайте www.nabchelny.ru в 3 квартале 2020 года.

	13.
	1.12. Организация работы по внесению изменений в уставы подведомственных учреждений, трудовые договоры с руководителями и сотрудниками подведомственных учреждений, наделенными организационно-распорядительными, административно-хозяйственными функциями, в части норм, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов (срок выполнения – 2018 год)
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию), имеющие подведомственные учреждения
	В соответствии с поручением Премьер-министра Республики Татарстан Песошина А.В. от 10.06.2018 №32891-АП изменения, предусматривающие включение положений о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, внесены: 
- в уставы 274 подведомственных муниципальных учреждений, 
- в 1466 трудовых договоров руководителей муниципальных учреждений и сотрудников подведомственных учреждений, наделенных организационно-распорядительными и административно-хозяйственными функциями.


	14.
	1.13. Обеспечение утверждения и последующего исполнения годовых планов работ комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах РТ
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию),
	План работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции при Мэре города Набережные Челны на 2020 год утвержден. На отчетную дату проведено одно заседание комиссии по координации работы по противодействию коррупции при Мэре города Набережные Челны. 

	2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов
посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы
проектов нормативных правовых актов

	15.
	2.1. Принятие практических мер по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов ее проведения
	Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Антикоррупционная экспертиза муниципальных нормативных правовых актов в городе Набережные Челны осуществляется в соответствии с Распоряжением Мэра города от 03.08.2011 № 04, Распоряжением Исполнительного комитета от 26.03.2015 № 133-р.
В отчетный период проведена антикоррупционная экспертиза 156 проектов, 27 муниципальных нормативных правовых актов. Коррупциогенные факторы не выявлены.

	16.
	2.2. Создание необходимых условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов
	Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Все проекты муниципальных нормативных правовых актов размещаются на официальном сайте города с опубликованием следующих данных: дата начала экспертизы, дата окончания экспертизы, контактные данные разработчика (ФИО ответственного лица, телефоны, адреса электронной почты).

	3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований

	17.
	3.2.Проведение мониторинга эффективности деятельности органов исполнительной власти Республики Татарстан, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Республике Татарстан, органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан по реализации антикоррупционных мер на территории Республики Татарстан, а также информационное взаимодействие по вопросам противодействия коррупции с иными государственными органами
	Комитет РТ
по социально-экономическому мониторингу, 
ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию), территориальные органы федеральных органов исполнительной власти по РТ (по согласованию), иные государственные органы и организации (по согласованию)
	Мониторинг деятельности органов местного самоуправления  муниципального образования город Набережные Челны по реализации антикоррупционных мер и оценке их эффективности проводится в соответствии с Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 10.06.2011 № 463 «Об организации и проведении мониторинга эффективности деятельности органов исполнительной власти Республики Татарстан, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Республике Татарстан, органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан по реализации антикоррупционных мер на территории Республики Татарстан».

	18.
	3.3. Проведение отраслевых исследований коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп. Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В муниципальном образовании город Набережные Челны проводится еженедельный анализ поступивших обращений граждан и организаций. Проводится анализ сроков, качества и полноты их исполнения. Итоги подводятся еженедельно на аппаратном совещании с участием Мэра города или Руководителя Исполнительного комитета.
На официальном сайте города проводится опрос общественного мнения о состоянии коррупции. В конце календарного года результаты размещаются в разделе «Противодействие коррупции» официального сайта города Набережные Челны.

	4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды,
вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции

	19.
	4.2. Организация и проведение краткосрочных специализированных семинаров, направленных на повышение квалификации отдельных категорий государственных гражданских служащих Республики Татарстан и муниципальных служащих, а также представителей общественности и иных лиц, принимающих участие в противодействии коррупции
	Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию),
ОМС (по согласованию), Департамент государственной службы и кадров при Президенте РТ (по согласованию)
	28.01.2020 для муниципальных служащих организовано и проведено семинар-совещание с участием представителя прокуратуры города по изучению разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации методических рекомендаций по вопросам представления справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки; о типичных ошибках, допускаемых муниципальными служащими.

	20.
	4.3.1. Разработка, распространение и актуализации в ИОГВ РТ и в ОМС методических информационных материалов по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию), имеющие подведомственные учреждения

	В первом полугодии помощником Мэра (по противодействию коррупции) подготовлены информационные материалы антикоррупционного характера и организована работа по рассылке данных информационных материалов по управлениям и подведомственным учреждениям Исполнительного комитета. 

	21.
	4.4. Осуществление работы по формированию у служащих и работников государственных органов, государственных и муниципальных организаций отрицательного отношения к коррупции с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)

	В муниципальном образовании город Набережные Челны регулярно проводятся инструктажи с вновь принимаемыми сотрудниками Исполнительного комитета и Администрации районов. 
Обсуждаемые вопросы:
- статьи 13,14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «Ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой»;
- уведомление муниципальных служащих о порядке обращения при  склонении их к совершению коррупционных правонарушений;
- памятка гражданину «Как противостоять коррупции». 
До вновь принятых сотрудников доведена информация о телефонах доверия для сообщений о проявлениях коррупции:30-55-52, 30-56-00 и 30-59-89.

	22.
	4.4.1. Рассмотрение на заседаниях общественных советов органов государственной власти и местного самоуправления (муниципальных районов и городских округов) РТ, на сходах граждан отчетов о реализации программ противодействия коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)

	Общественное обсуждение муниципальной антикоррупционной программы на 2015-2022 годы состоялось 10.04.2020. На данном мероприятии приняли участие представители общественности и средств массовой информации.  


	23.
	4.4.2. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными (муниципальными) служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков, с привлечением к данной работе общественных советов при органах исполнительной власти Республики Татарстан и органах местного самоуправления в Республике Татарстан, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	На официальном сайте города www.nabchelny.ru размещены: 
- муниципальные правовые акты по вопросам организации муниципальной службы в муниципальном образовании город Набережные Челны, обеспечивающие соблюдение муниципальными служащими запретов и ограничений, установленных законодательством о противодействии коррупции;
- сведения о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей;
- информация о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в муниципальном образовании город Набережные Челны.
Управлением персоналом и муниципальной службой Исполнительного комитета систематически обновляется стенд «Важно знать», содержащий:
- контактные телефоны должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных правонарушений и формы заявлений (уведомлений) для обращения в комиссию или к руководителю;
- Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в муниципальном образовании город Набережные Челны и состав указанной комиссии;
- оперативная информация.
В I квартале 2020 года управлением персоналом и муниципальной службой Исполнительного комитета совместно с помощником Мэра  (по противодействию коррупции) было организовано семинар-совещание для муниципальных служащих с участием помощника прокурора города по изучению разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации методических рекомендаций по вопросам представления справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки; о типичных ошибках, допускаемых муниципальными служащими.

	24.
	4.4.3. С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств разработать и осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению государственными (муниципальными) служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	На официальном сайте города Набережные Челны в разделе «Противодействие коррупции» размещена информация «Как противостоять коррупции», а также законодательные и нормативно-правовые акты о противодействии коррупции. 
При увольнении с должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками, муниципальному служащему выдается уведомление, в котором отражены обязанности и ответственность бывшего муниципального служащего. 
Управлением персоналом и муниципальной службой Исполнительного комитета разработана «Памятка об установленных законодательством Российской Федерации уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица» и роздана муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы, включенные в соответствующий Перечень.

	25.
	4.11. Организация проведения цикла научно-дискуссионных, а также информационно-просветительских общественных акций, в том числе приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией, с участием студентов образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования Республики Татарстан, ученых и работающей молодежи, направленных на решение задач формирования нетерпимого отношения к коррупции, повышения уровня правосознания и правовой культуры
	Министерство по делам молодежи и спорту РТ,
 Совет ректоров вузов РТ (по согласованию), ОМС (по согласованию)
	Мероприятия запланированы в октябре и декабре 2020 года для студентов учреждений высшего и профессионального образования города:
-финал интеллектуально-познавательной игры «Честные знания» (октябрь 2020);
-квест «Скажи коррупции НЕТ!» (октябре 2020);
-интеллектуально-познавательный квест «Ведётся следствие» (декабрь 2020);
-конкурс работ на антикоррупционную тематику «Поколение честных» (декабрь 2020).

	26.
	4.12. Организация разработки цикла учебно-методических антикоррупционных пособий и рабочих тетрадей, рассчитанных на различные возрастные группы детей (на двух государственных языках Республики Татарстан), и внедрение их в практику работы образовательных учреждений (срок выполнения: разработка учебных материалов – 2015 г., внедрение учебных материалов в образовательные учреждения – 2015 – 2021 гг.)
	МОиН РТ, ОМС (по согласованию)
	В   целях повышения эффективности деятельности по противодействию коррупции, воспитания антикоррупционного сознания в образовательных учреждениях города Набережные Челны утвержден план работы антикоррупционного воспитания обучающихся на 2020-2021 учебный год, работа ведется с учетом «Методических рекомендации по формированию и реализации системы антикоррупционного воспитания в дошкольных и общеобразовательных организациях Республики Татарстан». В образовательных учреждениях города за 9 месяцев 2020 года поведено более 710 внеклассных мероприятий.


	5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов,
укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности

	27.
	5.1. Обеспечение соблюдения положений административных регламентов предоставления государственных (муниципальных) услуг органами исполнительной власти и органами местного самоуправления в Республике Татарстан при предоставлении государственных (муниципальных) услуг
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В муниципальном образовании город Набережные Челны предоставление муниципальных услуг определено в административных регламентах, утвержденных Постановлениями Исполнительного комитета.


	28.
	5.2. Проведение мониторинга:
предоставления государственных услуг и выполнения административных регламентов предоставления государственных услуг исполнительными органами государственной власти Республики Татарстан;
качества предоставления муниципальных услуг при использовании административных регламентов, в том числе путем опросов конечных потребителей услуг
	Минэкономики РТ, ЦЭСИ РТ при КМ РТ, ОМС (по согласованию) 
	Ежеквартально сведения о количестве предоставленных Исполнительным комитетом государственных и муниципальных услуг вводятся в информационно-аналитическую систему «Мониторинг деятельности сети подведомственных бюджетных учреждений в социально-значимых отраслях».
В административные регламенты вносятся изменения в связи с изменением законодательства Российской Федерации и совершенствованием типовых регламентов, разрабатываемых ЦЭСИ.
Прокуратура города регулярно проводит экспертизу административных регламентов на соответствие законодательству Российской Федерации.
На сегодняшний день Исполнительным комитетом муниципального образования город Набережные Челны предоставляются 110 услуг, из них:
- 78 муниципальные услуги;
- 32 государственные услуги.
Согласно системе ИАС МКГУ уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления государственных и муниципальных услуг составляет более 96%.

	29.
	5.3. Совершенствование системы предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг
	Минэкономики РТ, Министерство информатизации и связи РТ, ЦЭСИ РТ при КМ РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	С 01.03.2015 в городе Набережные Челны образован филиал государственного бюджетного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Республике Татарстан». 
Населению оказываются государственные и муниципальные услуги универсальными специалистами многофункционального центра и специалистами федеральных служб. 
В многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг оказываются 75 услуг, из них:
- 67 муниципальных услуг;
- 8 государственных услуг.
Здание МФЦ соответствует требованиям Постановления Правительства Российской Федерации от 22.12.202 № 1376 «Об утверждении Правил организации деятельности многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг» (с изменениями и дополнениями):
«В секторе приема заявителей предусматривается не менее одного окна на каждые 5 тысяч жителей, проживающих в муниципальном образовании, в котором располагается многофункциональный центр».

	30.
	5.4. Организация наполнения раздела «Противодействие коррупции» официальных сайтов органов исполнительной власти, муниципальных районов и городских округов в соответствии с законодательством и требованиями, установленными постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции» 
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Раздел «Противодействие коррупции» официального сайта города приведен в соответствие и структурирован в соответствии с требованиями, установленными постановлением Кабинета Министров Республики  Татарстан от 04.04.2013 № 223 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции». Осуществляется еженедельный мониторинг. Информация поддерживается в актуальном состоянии.

	31.
	5.6. Обеспечение функционирования в министерствах, ведомствах, органах местного самоуправления в Республике Татарстан «телефонов доверия», «горячих линий», интернет-приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению 
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	На официальном сайте города  Набережные Челны в разделе «Полезная информация» размещена Интернет-приемная. 
В учреждениях образования, молодежных центрах и спортивных учреждениях города работают «телефоны доверия» (горячей линии); установлены ящики для обращений, ведется работа по выявлению причин и условий возникновения правонарушений.  Определены дни приема по личным вопросам администрациями учреждений. 
На официальном сайте города в разделе «Противодействие коррупции» указан «телефон доверия», по которому могут обратиться все желающие. Регламент работы данного «телефона доверия» размещен на официальном сайте города. В отчетном периоде звонков не поступало.

	32.
	5.8. Осуществление публикаций в СМИ информации и размещение на интернет-сайтах ежегодных отчетов о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Республике Татарстан
	Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию), ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	На официальном сайте города Набережные Челны, в разделе «Противодействие коррупции» размещены отчеты о состоянии коррупции в муниципальном образовании, а также о работе комиссии по координации работы по противодействию коррупции при Мэре города Набережные Челны и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в муниципальном образовании город Набережные Челны.
Информация обновляется ежеквартально.

	33.
	5.10. Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях антикоррупционных комиссий
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В муниципальном образовании город Набережные Челны проводится ежеквартальный анализ поступающих обращений  граждан на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих, а также в СМИ. За отчетный период сообщений о проявлениях коррупции на телефон доверия не поступали и  в социальных сетях не размещались.

	34.
	5.11. Доведение до СМИ информации о мерах, принимаемых органами государственной власти и органами местного самоуправления Республики Татарстан по противодействию коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Для доведения до СМИ информации о мерах, принимаемых органами местного самоуправления в городе Набережные Челны отработана система взаимодействия с городскими, республиканскими и российскими СМИ через управление информационной политики и по связям с общественностью Исполнительного комитета. 
В целях проведения пропаганды нетерпимости к коррупции, среди населения налажено взаимодействие со СМИ, посредством которых освещается работа, проводимая по вопросам реализации антикоррупционной  политики. Начальник управления информационной политики и по связям с общественностью Исполнительного комитета является членом комиссии по координации работы по противодействию коррупции при Мэре города Набережные Челны. На всех заседаниях комиссии участвуют представители СМИ. Заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции при Мэре города Набережные Челны транслируются в on-line режиме на официальном сайте города.

	35.
	5.13. Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм представления информации антикоррупционного содержания
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Управлением персоналом и муниципальной службой Исполнительного комитета систематически обновляется стенд «Важно знать», содержащий:
- контактные телефоны должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных правонарушений и формы заявлений (уведомлений) для обращения в комиссию или руководителю;
- Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в муниципальном образовании город Набережные Челны и состав указанной комиссии;
 - оперативную информацию.

	6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров,
работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд

	36.
	6.2. Реализация мер, способствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для государственных и муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок
	Госкомитет РТ по закупкам, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В муниципальном образовании город Набережные Челны закупки товаров, работ, услуг для муниципальных нужд осуществляются в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».


	9. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции

	37.
	9.2. Обеспечение соблюдения требований законодательства в сфере государственной гражданской (муниципальной) службы с целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность государственной (муниципальной) службы.
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	При поступлении на муниципальную службу с муниципальными служащими проводится собеседование на знание законодательных и нормативно-правовых актов о противодействии коррупции. 
В структурных подразделениях Исполнительного комитета с муниципальными служащими проводятся совещания по изучению нормативно-правовых актов, об этике служебного поведения, об увольнении в связи с утратой доверия.
В соответствии с законодательством, своевременно разрабатываются и издаются регламентирующие документы (постановления, распоряжения):
- Распоряжение Исполнительного комитета от 24.07.2013 № 507-р «Об утверждении положения о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Исполнительного комитета к совершению коррупционных правонарушений»;
- Постановление Мэра города от 21.11.2014 № М691 «Об утверждении положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в муниципальном образовании город Набережные Челны, и муниципальными служащими в муниципальном образовании город Набережные Челны, и соблюдения муниципальными служащими в муниципальном образовании город Набережные Челны требований к служебному поведению»;
- Постановление Мэра города от 21.11.2014 № М692 «Об утверждении положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в муниципальном образовании город Набережные Челны, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о представлении муниципальными служащими в муниципальном образовании город Набережные Челны сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;
- Постановление Мэра от 17.05.2012 №329 «О мерах по обеспечению соблюдения требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
- Распоряжение Исполнительного комитета от 15.08.2012 № 594-р «О порядке уведомления муниципальными служащими Исполнительного комитета муниципального образования город Набережные Челны о намерении выполнять иную оплачиваемую работу»;
- Распоряжение Исполнительного комитета от 25.02.2014 № 105-р «Об утверждении положения о порядке сообщения муниципальными служащими Исполнительного комитета муниципального образования город Набережные Челны о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации;
- Распоряжение Исполнительного комитета от 24.08.2017 № 842-р «Об определении должностного лица, ответственного за реализацию законодательства в сфере противодействия коррупции».

	38.
	9.3. Обеспечение соблюдения очередности поступления детей дошкольного возраста в детские сады в соответствии с электронной очередью. Исключение возможности необоснованного перемещения по очереди.
Ежемесячное проведение мониторинга процесса комплектования дошкольных образовательных организаций Республики Татарстан в автоматизированной информационной системе «Электронный детский сад»
	МОиН РТ, Министерство информатизации и связи РТ, ОМС (по согласованию)
	В муниципальном образовании город Набережные Челны направление детей дошкольного возраста в детские сады производится в соответствии с электронной очередности.  Комплектование дошкольных образовательных учреждений города находится на постоянном контроле со стороны Исполнительного комитета и надзорных органов. Возможность необоснованного перемещения детей по очереди исключена.  Еженедельно проводится мониторинг процесса комплектования ДОУ в АИС «Электронный детский сад».


	39.
	9.6. Ведение мониторинга обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования и здравоохранения 
	МОиН РТ, Министерство здравоохранения РТ, ОМС (по согласованию)
	Мониторинг  обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования и здравоохранения ведется постоянно. В отчетный период обращений граждан, носящих коррупционный характер, не поступали.

	40.
	9.11. Обеспечение действенного функционирования комиссий по противодействию коррупции в отделах Военного комиссариата Республики Татарстан в муниципальных районах и городских округах, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественности
	Военный комиссариат РТ (по согласованию), ОМС (по согласованию)
	Отделы Военного комиссариата города Набережные Челны осуществляют мероприятия по антикоррупционной политике по отдельному плану. Начальники отделов Военного комиссариата города приглашаются на заседания комиссии по противодействию коррупции на регулярной основе.

	41.
	9.13. Осуществление контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС 
(по согласованию)
	В случае наложения дисциплинарного взыскания издается Распоряжение Мэра города или Исполнительного комитета. В отчетный период муниципальные служащие к ответственности за несоблюдение запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции не привлекались.

	42.
	9.15. Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской и муниципальной службе
	ИОГВ РТ, ОМС
(по согласованию)
	В целях обеспечения выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на муниципальной службе издано Постановление Мэра от 24.03.2016 № М97 «Об утверждении положения о порядке сообщения муниципальными служащими в муниципальном образовании город Набережные Челны о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов». Внесены изменения в Положения о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в муниципальном образовании город Набережные Челны, утвержденному постановлением Мэра от 09.07.2018 № М299. 
На заседании комиссии рассматриваются уведомления муниципальных служащих о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. В отчетном периоде поступило 1 уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов от руководителя муниципального учреждения, от муниципальных служащих уведомлений не поступало. 

	43.
	9.16. Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения.
	ИОГВ РТ, ОМС
(по согласованию)
	Контроль за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, осуществляется систематически. 
Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в муниципальном образовании город Набережные Челны в текущем году было рекомендовано применить конкретную меру ответственности за несоблюдение законодательства о муниципальной службе в отношении 2 муниципальных служащих.




I
Aﬂﬂrﬁ%ﬁ?ﬁfﬁ LRSI

s T

e i
s AR
s -.:r, %}’Eﬁ,}?

L A agaasEa . o
AR e g

-"'-"."""Hq.ﬁ. "
el e LA
Hﬁ”ﬁﬁzﬂiﬂfm'







image1.png




